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Licence Master Psychologie
Sociale Migrants



    
Fiche métier
Psychologue-consultant dans un milieu interculturel

Emploi                                         Psychologue-consultant dans un milieu interculturel

Secteur  d'activité                     Centres des services sociaux, organismes sociaux, services publics,  

professionnelle                          département pour la famille et la jeunesse, centres de réhabilitation pour 

                                                      les orphelins  et les femmes, centre des  technologies éducatives à la 

                                                      Chambre de commerce de la Crimée (formation pour les femmes au  

                                                     chômage.)

Condition d’admission             Baccalauréat en psychologie, Master en  psychologie sociale 

Activités professionnelles     

                                                   -soutien dans les situations du choc culturel, des états post-traumatiques,

                                                    des problématiques psychosomatiques; 

                                                  - consultations individuelles et familiales pour les enfants et adolescents;

                                                  - analyse des modes de comportement destructifs et soutien dans le 

                                                    développement des modèles efficaces du comportement;

                                                  - optimisation du potentiel de ressource de l'individu et actualisation de  la 

                                                    motivation intrinsèque;

                                                  - aide à la formation de la stratégie individuelle de vie; 

                                                  - diagnostic et correction des états mentaux négatifs (frustration,  

                                                    agressivité, peur, phobies, addictions);

Compétences générales      - être capable de la communication interpersonnelle;

                                                 - être capable  de trouver et  d‘utiliser l'information;    

                                                 - être capable de comprendre  les spécificités d'une société multiculturelle;

                                                 - être capable de travailler dans un contexte interculturel;

                                                 - avoir les connaissances de  l’informatique;  

                                                 - avoir la capacité d'analyse et de synthèse;

                                                 - avoir les compétences linguistiques et paralinguistiques;

  - être capable  de l’identification des objectifs pour la croissance                            professionnelle et personnelle.
Compétences spécifiques   - être capable d’effectuer le diagnostic précoce des dysfonctions et des 

                                                 troubles mentaux;

                                               - être capable d’ apporter un soutien à la croissance de l'intelligence sociale et          émotionnelle;    
                                               - être capable de soutenir dans la formation de la  sensibilité interculturelle;

                                               - être capable d’ aider à la formation du  jugement adéquat porté sur soi-même, à  
                                                 l’augmentation de l’autovalorisation et du sentiment d'auto-efficacité et de la 

                                                 satisfaction dans la  vie; 

                                               - être capable de donner les consultations  individuelles et en groupe (relations 

                                                 familiales, entre les enfants et les parents, professionnelles);

                                               - être capable d’ utiliser de différentes techniques psychothérapeutiques;     

                                               - respecter des principes éthiques de la consultation;

                                               - être capable d’ avoir le sens du coach (croissance personnelle, amélioration et  

                                                 perfectionnement  des aspects de la vie au choix du client);

                                               - être capable d’aider à la détermination de la stratégie et de l'auto-

                                                 organisation de la vie;

                                               - être capable de donner le soutien psychologique d'urgence en situation de crise;

                                               - être capable de prendre en conte les spécificités ethniques des réactions                                                      
                                                 émotionnelles et comportementales des enfants, des adolescents et des adultes 
                                                (liées aux diverses formes de discrimination fondée sur l'origine ethnique,                                                      attitudes et stéréotypes négatifs ethniques);

                                               - être capable de comprendre les spécificités culturelles de l'individu (ethniques, 

                                                 religieuses, subculturelles);

                                               - être capable d’appliquer de différentes techniques de diagnostic;

                                               - être capable de maîtriser les  techniques suggestifs et de relaxation.

    Savoir faire requis         - régularités et mécanismes de la psychologie générale;




    - régularités et mécanismes de la psychologie sociale;

                                               - méthodes psychodiagnostiques;
                                               - moyens de la communication efficace et technologies de la psychologie de      communication ;
                                               - psychologie de genre;

                                               - psychologie de reflexion;
                                               - technologies  de la psychologie des conflits et des crises;

                                               - méthodes et technologies de la  psychologie éthnique et interculturelle;

                                               - méthodes et technologies de la  psychologie d’adaptation socioculturelle ;
                                               - méthodes du travail en  groupe (trainings, jeux  d'affaires  et de rôle,   

                                                 discussions);
                                               - méthodes et technologies de la psychothérapie et de la consultation;

                                               - psychologie familiale ;
                                               - psychologie pédagogique et d’âge ;
                                               - psychologie de la personnalité ;

                                               - méthodes de l’expertise socio-psychologique dans la psychologie clinique ;

                                               - psychosomatique ;

Remarques
Participation active à l’augmentation de la compétence professionnelle, élaboration et développement de la réflexie professionnelle.
